
НАЦІОНАЛЬНА ШКОЛА СУДДІВ УКРАЇНИ 

 

 

 
 

 

Програма спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді, які мають 

стаж роботи на посаді помічника судді щонайменше три роки 

 

 

Тренінг  “Суддівська етика” 

 

(1 денний тренінг) 

 

Програма тренінгу   

 

10.00. – 10.05. Вступне слово. Представлення викладачів 

10.05. – 10.20. Вступ до курсу. Демонстрація відео (“Управління 

часом”).  

Мозковий штурм. 

10.20. – 10.30. Очікування від курсу.  

Встановлення правил роботи в аудиторії (робота з 

фліпчартом. Презентують очікування по одному 

представнику від малої групи ) 

Модуль 1 “Суддівська етика, доброчесність: міжнародні стандарти 

та національне законодавство” 

10.30. –  10.50. Експрес-опитування за допомогою клікерів щодо 

уявлень учасників про природу суддівської етики 

10.50.- 11.10.  Міні-лекція “Міжнародні стандарти та національне 

законодавство” 

11.10 - 11.20. Обговорення.  

Підбиття підсумків Модулю 1 

11.20. – 11.30. Перерва 

 



Модуль 2 “Бездоганна поведінка судді під час здійснення правосуддя як 

умова дотримання принципу верховенства права” 

11.30 –11.50. Демонстрація відео (“Журналістка”).  

Мозковий штурм. Обговорення 

11.50 – 12.10. 

 

Міні-лекція “Спілкування зі ЗМІ: рекомендації” . 

Обговорення 

12.10 - 12.35. Відео (“Гендер”).  

Мозковий штурм. Обговорення 

12.35.-  12.50. Міні-лекція “Неупередженість. Рівноправне 

ставлення.”  

Обговорення 

12.50. - 13.50. Перерва 

13. 50 – 14.15. Практичне завдання для роботи в малих  групах (дії 

судді у завданій ситуації) 

14.15. – 14.45. Презентація роботи в малих групах. Обговорення 

14.45. - 15.10. Підбиття підсумків Модулю 2 

15.10.-15.20.   Перерва 

Модуль 3.  “Правила поведінки судді в позасудовій діяльності” 

15.20.-15.40.   Міні-лекція “Норми поведінки в позасудовій 

діяльності”  

Обговорення. 

15.40.-15.50.   Практичне завдання. 

15.50.-16.10.   Презентація роботи в малих групах. Обговорення. 

16.10.-16.20.   Підбиття підсумків Модулю 3 

16.20-16.35. Контрольне опитування. 

16.35-16.40. Підведення підсумків тренінгу в цілому. 

 


